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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая ОП СПО по специальности 42.02.01 Реклама разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 42.02.01 Реклама, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 21 июля 2023 г. № 552 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 42.02.01 Реклама, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается 

образовательной организацией на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности 42.02.01 Реклама и ПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 21 июля 2023 г. № 552 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 42.02.01 Рекламам»; 

− Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796 О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования (Зарегистрировано в Минюсте России 11.10.2022 N 70461); 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 

и дополнениями); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О 

практической подготовке обучающихся" (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 

− № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 

года, регистрационный №66211); 

−  Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

−  Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

−  Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/


 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 декабря 2014г. № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Фотограф» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 февраля 2015года, 

регистрационный № 36020); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 февраля 2019г. № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

интернет-маркетингу» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 мая 2019года, регистрационный № 54635);  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17 января 2017г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический 

дизайнер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 

2017года, регистрационный № 45442);  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

04 июня 2018г. № 366н «Об утверждении профессионального стандарта «Маркетолог» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 июня 2018года, 

регистрационный № 51397);  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 июля 2022г. № 420н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

информационным ресурсам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 августа 2022 года, регистрационный № 69714); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.03.2025 № 253 

"Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и 

оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи" 

(Зарегистрирован 15.05.2025 № 82197). 

− Примерная основная образовательная программа среднего общего образования 

(одобрена решением федерального Учебно-методического объединения по общему 

образованию Протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

− Устав ЧПОУ «Колледж управления и дизайна»;  

− Локальные нормативные акты ЧПОУ «Колледж управления и дизайна». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 



 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по рекламе. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: специалист по рекламе – 2952 академических часов.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: специалист по рекламе – 1 год 10 

месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев.  

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 

Наименование видов деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта 

ПМ.01 Проведение исследований для 

создания и реализации рекламного 
продукта 

Разработка и осуществление стратегического 

и тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического 

планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий 

ПМ.03 Продвижение торговых марок, 

брендов и организаций в среде 

Интернет средствами цифровых 

коммуникационных технологий 

Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных 

креативных решений и творческих 

материалов на основных рекламных 

носителях 

ПМ.04 Создание ключевых 

вербальных и визуальных сообщений и 

основных креативных решений и 

творческих материалов на основных 

рекламных носителях 



 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники 

информации 

планировать процесс поиска 



 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 



 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 



 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Проведение 

исследований для 

создания и 

реализации 

рекламного продукта 

ПК.1.1. Определение целевой 

аудитории и целевых групп 

 

Практический опыт:  

- выявления основных и 

второстепенных 

конкурентов; 

- проведения качественных 

аналитических 

исследований конкурентной 

среды. 

Умения:  

- производить качественные 

аналитические 

исследования целевой 

аудитории и потребителей; 

- анализировать каналы 

коммуникации в 

соответствии 

характеристикам аудитории; 

- доводить информацию 

заказчика до целевой 

аудитории; 

на государственном  

и иностранном языках 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



 

- использовать приемы 

привлечения аудитории при 

проведении исследований; 

- использовать приемы 

управления аудиторией и ее 

вниманием при проведении 

исследований; 

- уметь завоевывать доверие 

и внимание аудитории при 

проведении исследований, 

привлекать и мотивировать 

ее участие в исследовании. 

Знания:  

- способов анализа рынка, 

целевой аудитории и 

конкурентной среды; 

- аудиторию различных 

средств рекламы; 

- формы и методы работы с 

аудиторией, мотивации 

труда; 

- технологии воздействия на 

аудиторию при проведении 

маркетингового 

исследования. 

ПК.1.2. Проведение анализа 

объема рынка 

 

Практический опыт:  

- проведения анализа рынка; 

- проведения качественных 

аналитических 

исследований рынка; 

- применения инструментов 

комплекса маркетинга для 

проведения маркетинговых 

исследований объекта 

рекламирования. 

Умения:  

- производить качественные 

аналитические 

исследования рынка. 

Знания:  

- методов и технологии 

изучения рынка, его 

потенциала и тенденций 

развития. 

ПК.1.3. Проведение анализа Практический опыт:  



 

конкурентов 

 

- выявления основных и 

второстепенных 

конкурентов; 

- проведения качественных 

аналитических 

исследований конкурентной 

среды. 

Умения:  

- производить качественные 

аналитические 

исследования конкурентной 

среды; 

- уметь организовывать и 

уверенно проводить 

маркетинговые 

исследования, определять 

их задачи. 

Знания:  

- отраслевую 

терминологию; 

- методики и инструменты 

для проведения 

маркетингового 

исследования;  

- структуру и алгоритм 

проведения исследований и 

требования к ним; 

- основ маркетинга. 

ПК.1.4. Осуществлять 

определения и оформлять 

целей и задач рекламных и 

коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий 

Практический опыт: 

- определения целей и задач 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

- Планирования 

системы маркетинговых 

коммуникаций 

- Разработки стратегии 

маркетинговых 

коммуникаций 

Умения:  

Преобразовывать 

требования заказчика в 

бриф  

Знания:  



 

- Принципов выбора 

каналов коммуникации 

Виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций 

…- Важность учета 

пожеланий заказчика при 

разработке при 

планировании 

коммуникационных каналов 

и разработке творческих 

стратегий 

- Важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

рекламных носителей 

Разработка и 

осуществление 

стратегического и 

тактического 

планирования 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

ПК.2.1. Проводить 

стратегическое и тактическое 

планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий 

- Практический 

опыт: Планирования 

системы маркетинговых 

коммуникаций 

Умения:  

- Определять ключевые 

цели рекламной кампании 

- Формулировать задачи 

рекламной кампании исходя 

из целей РК 

- Осуществлять выбор 

форм, каналов и методов 

рекламного продвижения 

- Определять конкретные 

носители рекламы и их 

оптимальное сочетание 

- Определять и варьировать 

способы и каналы 

продвижения изделия, 

услуги, торговой марки 

- Определять бюджет РК 

исходя из поставленных 

целей и задач 

- - Определять и 

варьировать комбинацию 

основных каналов 

информирования ЦА 

(целевой аудитории) 

- Определять эффективность 

хода РК и осуществлять его 



 

коррекцию для достижения 

максимальной 

эффективности; 

- учитывать мнение 

заказчика при планировании 

РК; 

- использовать современные 

приемы и технологии 

проведения и управления 

системой маркетинговых 

коммуникаций. 

Знания:  

- методики рекламного 

планирования;  

- инструментов рекламного 

планирования;  

-  систему маркетинговых 

коммуникаций;  

- виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций 

- принципы выбора каналов 

коммуникации; 

- аудиторию различных 

средств рекламы; 

- отраслевую 

терминологию; 

- формы и методы работы с 

аудиторией, мотивации 

труда; 

- технологии воздействия на 

аудиторию в системе 

маркетинговых 

коммуникаций; 

- принципы стратегического 

и оперативного 

планирования РК; 

- виды запросов 

пользователей в поисковых 

системах интернета 

- особенности размещения 

контекстно-медийных 

объявлений в интернете; 

- принципы 

функционирования 



 

современных социальных 

медиа; 

- виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при планировании 

рекламной кампании; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

системы маркетинговых 

коммуникаций и 

определении рекламных 

носителей. 

ПК.2.2 Предъявлять 

результаты стратегического и 

тактического планирования 

рекламных и 

коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий в 

установленных форматах 

Практический опыт:  

- разработки стратегии 

маркетинговых 

коммуникаций. 

Умения:  

- составлять 

полнофункциональные 

брифы на РК с учетом 

результатов анализа рынка и 

конкурентной среды; 

- разрабатывать стратегию 

маркетинговых 

коммуникаций 

продвижения на рынке 

торговой марки, товаров, 

услуг; 

- создавать план РК с 

учетом поставленных целей 

и задач; 

- осуществлять 

медиапланирование; 

- определять и обеспечивать 

максимальные KPI в 

пределах рекламного 

бюджета; 

- эффективно настраивать 

рекламную кампанию для 

достижения максимальных 

KPI; 

- осуществлять руководство 

ходом проведения 



 

рекламных кампаний; 

- преобразовывать 

требования заказчика в 

бриф; 

- доводить информацию 

заказчика до ЦА; 

- использовать методы и 

способы привлечения 

пользователей к рекламной 

кампании; 

- уметь организовывать и 

уверенно проводить 

рекламные мероприятия; 

- использовать приемы 

привлечения внимания к 

рекламным мероприятиям; 

- использовать приемы 

управления аудиторией и ее 

вниманием при проведении 

рекламных мероприятий. 

Знания:  

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

при планировании 

коммуникационных каналов 

и разработке творческих 

стратегий и рекламных 

носителей; 

- логику и структуру плана 

рекламной кампании; 

- логику и структуру 

медиаплана; 

- структуру брифа и 

требования к нему; 

- важность определения 

оригинальной идеи для 

рекламной кампании. 

Продвижение 

торговых марок, 

брендов и 

организаций в среде 

Интернет средствами 

цифровых 

коммуникационных 

технологий 

ПК.3.1 Разрабатывать 

стратегии продвижения бренда 

в сети Интернет 

 

Практический опыт:  

- аналитической работы при 

разработке стратегии 

продвижения в сети 

Интернет; 

- выбора оптимальной 

стратегии продвижения в 

сети Интернет; 



 

- постановки задач 

продвижения объекта 

рекламирования в сети 

Интернет. 

Умения:  

- определять тип рекламной 

стратегии продвижения 

бренда в сети Интернет; 

- разрабатывать рекламную 

стратегию продвижения 

бренда в сети Интернет. 

Знания:  

- типов рекламных 

стратегий продвижения 

бренда в сети Интернет; 

- способов разработки 

рекламных стратегий 

продвижения бренда в сети 

Интернет. 

ПК.3.2 Разрабатывать 

рекламные кампании бренда в 

сети Интернет 

Практический опыт:  

- подбора и использования 

оффера; 

- разработки рекламной 

кампании в сети Интернет. 

Умения:  

- подбирать ключевые слова 

и словосочетания с 

максимальным показом для 

поискового продвижения; 

- использовать специальные 

методы и сервисы 

повышения обратной связи 

с ЦА; 

- проверять рекламные 

материалы на 

уникальность/оригинальнос

ть; 

- представлять 

разработанные макеты 

рекламных носителей в виде 

наглядных и достоверных 

мокапов; 

- обеспечивать качественное 

функционирования сайта; 

- писать оригинальные и 



 

качественные рекламные 

тексты, в том числе и для 

веб-сайтов и социальных 

групп; 

- находить идеи и 

предложения для усиления 

воздействия рекламной 

кампании на ЦА; 

- разрабатывать креативные 

и качественные макеты 

рекламных и 

информационных 

носителей, в том числе 

инфографику в сети 

Интернет; 

- осуществлять руководство 

ходом проведения 

рекламных кампаний в сети 

Интернет; 

- преобразовывать 

требования заказчика в 

бриф; 

- учитывать мнение 

заказчика при планировании 

РК. 

Знания:  

- возможности интернет-

ресурсов для рекламирования 

товаров/услуг; 

- виды сайтов, их возможности 

и варианты применения; 

- требования к качественному 

функционированию сайтов; 

- виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций; 

- отраслевую терминологию; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при планировании 

рекламной кампании в сети 

Интернет; 

- структуру брифа и 

требования к нему. 

ПК 3.3 Проводит рекламную 

кампанию инструментами 

поисковой оптимизации, 

Практический опыт:  

- структуры и базовых 

принципов рекламного 

сообщения; 



 

контекстно-медийной рекламы 

и маркетинга в социальных 

сетях 

- реализации рекламной 

кампании в сети Интернет. 

Умения:  

- использовать поисковые 

системы интернета; 

- использовать технологии 

поисково-контекстной 

рекламы; 

- использовать системы 

размещения контекстно-

медийной рекламы; 

- использовать специальные 

профессиональные сервисы 

для оценки эффективности 

рекламы в интернете; 

- создавать и обрабатывать 

графические и текстовые 

материалы с 

использованием 

программных средств, 

облачных и сетевых 

технологий; 

- конвертировать файлы в 

нужные форматы; 

- использовать сетевые 

средства проверки 

текстовых материалов на 

оригинальность и 

антиплагиат; 

- размещать рекламные 

материалы в социальных 

медиа; 

- разрабатывать концепт 

дизайна и первичной 

визуализации в сети 

Интернет, представляя их в 

виде мудборда или 

референсов; 

- определять эффективные 

офферы; 

- создавать оригинальные и 

стильные логотипы; 

- составлять тексты 

информационных, нативных 

и иных сообщений для 



 

размещения в социальных 

медиа; 

- создавать оригинальные, 

современные по стилю 

сайты; 

- использовать приемы 

внутренней и внешней 

оптимизации сайтов; 

- повышать 

информационную 

наглядность сайтов; 

- создавать качественные 

макеты иллюстраций для 

публикации в социальных 

сетях; 

- разрабатывать элементы 

фирменного стиля и РК с 

учетом пожеланий и 

профиля заказчика; 

- доводить информацию 

заказчика до ЦА; 

- использовать методы и 

способы привлечения 

пользователей в интернет-

сообщество; 

- использовать современные 

приемы и технологии 

проведения и управления 

презентациями; 

- использовать приемы 

управления аудиторией и ее 

вниманием при разработке 

дизайна и стратегий в сети 

Интернет. 

Знания:  

- отраслевую 

терминологию; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

дизайна и стратегий в сети 

Интернет; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

рекламных носителей в сети 

Интернет. 



 

Создание ключевых 

вербальных и 

визуальных 

сообщений и 

основных 

креативных решений 

и творческих 

материалов на 

основных рекламных 

носителях 

ПК.4.1. Разрабатывать 

творческие рекламные 

решения для достижения целей 

креативной стратегии 

рекламной/коммуникационной 

кампании 

Практический опыт:  

- подбора и использования 

визуальных идей 

фотоизображений, 

рекламных проектов 

визуальной информации, 

идентификации и 

коммуникации, фото- и 

видеопроектов объекта 

рекламирования с учетом 

Уникального Торгового 

Предложения (УТП); 

- поиска и подбора 

оригинального нейма и 

слогана. 

Умения:  

- использовать поисковые 

системы интернета 

- использовать технологии 

поисково-контекстной 

рекламы и их системы 

размещения; 

- определять эффективные 

УТП (уникальные торговые 

предложения) и офферы; 

- доводить информацию 

заказчика до ЦА; 

- использовать методы и 

способы привлечения 

пользователей в интернет-

сообщество. 

Знания:  

- виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций; 

- отраслевую 

терминологию; 

- требования к визуальным 

и текстовым материалам в 

социальных сетях и на сайте 

объекта рекламирования для 

обеспечения максимальной 

коммуникации с 

аудиторией; 

- технологии воздействия на 



 

аудиторию при с 

применением визуальных и 

текстовых материалов в 

социальные сети и на сайте 

объекта рекламирования в 

соответствии поставленным 

задачам. 

ПК.4.2. Разрабатывать 

творческие рекламные 

решения в целях тактического 

планирования рекламной 

коммуникационной компании 

Практический опыт: -

определения оригинальной 

идеи для рекламной 

кампании; 

- подбора и использования 

визуальных идей 

фотоизображений, 

рекламных проектов 

визуальной информации, 

идентификации и 

коммуникации, фото- и 

видеопроектов объекта 

рекламирования с учетом 

инсайта для РК. 

Умения:  

- использовать специальные 

методы и сервисы 

повышения обратной связи 

с ЦА; 

- проверять рекламные 

материалы на 

уникальность/оригинальнос

ть. 

Знания:  

- отраслевую 

терминологию;  

- важность учета пожеланий 

заказчика при планировании 

рекламной кампании 

ПК 4.3. Проводить разработку 

и размещение рекламного 

контента для продвижения 

торговой 

марки/бренда/организации в 

сети Интернет 

Практический опыт:  

- оформления текстовых и 

графических документов; 

- оформление рекламных 

носителей, в том числе 

текстовых и графических; 

- создания визуальных идей 

фотоизображений, 

рекламных проектов 



 

визуальной информации, 

идентификации и 

коммуникации, фото- и 

видеопроектов объекта 

рекламирования с учетом, 

поставленных задач в 

области рекламы. 

Умения:  

- использовать специальные 

профессиональные сервисы 

для оценки эффективности 

рекламы в интернете; 

- создавать и обрабатывать 

графические и текстовые 

материалы с 

использованием 

программных средств, 

облачных и сетевых 

технологий; 

- конвертировать файлы в 

нужные форматы; 

- использовать сетевые 

средства проверки 

текстовых материалов на 

оригинальность и 

антиплагиат; 

- размещать рекламные 

материалы в социальных 

медиа; 

- подбирать визуальные и 

текстовые материалы в 

социальных сетях и на сайте 

объекта рекламирования для 

интернет-продвижения; 

- представлять 

разработанные макеты 

рекламных носителей в виде 

наглядных и достоверных 

мокапов; 

- обеспечивать качественное 

функционирования сайта; 

- писать оригинальные и 

качественные рекламные 

тексты, в том числе и для 

веб-сайтов; 



 

- создавать графические 

материалы рекламного 

характера; 

- находить идеи и 

предложения для усиления 

воздействия рекламной 

кампании на ЦА; 

- разрабатывать концепт 

дизайна и первичной 

визуализации, представляя 

их в виде мудборда или 

референсов; 

- составлять тексты 

информационных, нативных 

и иных сообщений для 

размещения в социальных 

медиа; 

- Создавать оригинальные, 

современные по стилю 

сайты; 

- разрабатывать креативные 

и качественные макеты 

рекламных и 

информационных 

носителей, в том числе 

инфографику; 

- использовать приемы 

внутренней и внешней 

оптимизации сайтов; 

- повышать 

информационную 

наглядность сайтов; 

- создавать качественные 

макеты иллюстраций для 

публикации в социальных 

сетях. 

Знания:  

- программное 

обеспечение, необходимое 

для макетирования 

рекламных носителей; 

- возможности интернет-

ресурсов для макетирования 

рекламных носителей; 

- виды сайтов, их 



 

возможности и варианты 

применения; 

- требования к 

качественному 

функционированию сайтов; 

- программное 

обеспечение, необходимое 

для макетирования 

рекламных носителей; 

- технические средства 

создания визуального 

контента; 

- возможности и ресурсы 

для макетирования 

рекламных носителей; 

- виды и инструменты 

маркетинговых 

коммуникаций; 

- структуру брифа и 

требования к нему; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

фирменного дизайна и 

элементов фирменного 

стиля; 

- важность учета пожеланий 

заказчика при разработке 

рекламных носителей; 

- требования к электронной 

презентации для 

обеспечения максимальной 

коммуникации с 

аудиторией; 

- технологии воздействия на 

аудиторию при проведении 

презентаций и защит 

проектов. 

 



 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план 

Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе основного 

общего образования составляет 147 нед., в том числе: 

✓ объем учебной нагрузки – 4212 ак.ч./117 нед.: 

– работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и самостоятельная работа, включенная в 36 часовую недельную нагрузку 

– 3384 ак.ч./94 нед.; 

– промежуточная аттестация в форме экзамена – 108 ак.ч./3 нед.; 

– учебная практика – 144 ак.ч./4 нед.; 

– производственная практика – 432 ак.ч./12 нед.; 

– производственная практика по профилю специальности (преддипломная) – 144 

ак.ч./4 нед.; 

✓ государственная итоговая аттестация – 216 ак.ч./6 нед.; 

✓ каникулы – 24 нед. 

  Структура образовательной программы включает: 

✓ дисциплины (модули); 

✓ практику; 

✓ государственную итоговую аттестацию. 

Образовательная программа включает циклы: 

✓ общеобразовательный цикл; 

✓ социально-гуманитарный цикл; 

✓ общепрофессиональный цикл; 

✓ профессиональный цикл. 



 

Структура и объем образовательной программы на базе основного общего образования представлены в следующей таблице (ак.ч.): 

Структура 

образователь

ной 

программы 

 Индекс 
Циклы образовательной 

программы 

Объём образовательной программы по видам учебной деятельности обучающихся 

Обязательн

ая часть 

Вариативна

я часть Общий 

объём  

в том числе: 

Объём работы 

обучающихся во 

взаимодействии 

с 

преподавателем 

 

Объём 

практики в 

форме 

практической 

подготовки 

Объём 

самостоятельной 

работы, в том числе 

с целью 

выполнения 

индивидуального 

проекта  

Промежуточ

ная 

аттестация 

Дисциплины 

(модули) 

СГ.00 Социально-

гуманитарный цикл 

376 328 - 48 - 

1476 540 ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 

540 439 - 89 12 

П.00 
Профессиональный цикл 

1100 838 - 184 78 

Практика 720 - 720 - - 432 288 

 
Всего ак.ч.  

(СГ.00, ОП.00, П.00) 

2736 
1605 

720 321 90 

1908 

(69,74%) 

828 

(30,26%) 

 ОУП.00 
Общеобразовательный 

цикл 
1476 1404 - 54 18   

 
Всего ак.ч.  

(ОУП.00, СГ.00, ОП.00, П.00) 

4212 3009 720 375 108   

Государствен

ная итоговая 

аттестация 

ГИА.00 Государственная 

итоговая аттестация 

216    

 

216  

 ИТОГО: 4428       



 

Учебный план вводится с 01 сентября 2025 г. Учебный процесс организован следующим 

образом: 

− учебный год начинается 01 сентября и заканчивается согласно учебному плану и 

графику учебного процесса; 

− продолжительность учебной недели – пятидневная; 

− учебные занятия группируются парами; 

− для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 мин.; 

− объём учебной нагрузки обучающихся составляет 36 ак.ч. в неделю; 

− на проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы (СГ.00, ОП.00, П.00) в очной форме обучения выделено не 

менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы - 2325 ак.ч. 

(84,398 % от объёма учебных циклов); 

− объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по циклам СГ.00, 

ОП.00, П.00 составляет 30 ак.ч. в неделю; 

− объём самостоятельной работы обучающихся по циклам СГ.00, ОП.00, П.00 

составляет 6 ак.ч. в неделю (11,73% от объёма учебных циклов); объём самостоятельной 

работы обучающихся по циклу ОУП.00 составляет 54 ак.ч., из них - 36 ак.ч. на выполнение 

индивидуального (-х) проекта (-ов); 

− в учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой учебным планом. На проведение промежуточной аттестации в форме экзамена 

в учебном плане выделено 108 ак.ч./3 нед.; 

− реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. В соответствии с законодательством Чеченской Республики 

вводится преподавание и изучение государственного языка республики – чеченского. 

Преподавание и изучение чеченского языка осуществляется не в ущерб преподаванию и 

изучению государственного языка Российской Федерации; 

− курсовые работы выполняются по МДК.01.02 Цели и задачи рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий (4 семестр) и МДК.04.02 Разработка и 

размещение рекламного контента для продвижения торговой марки (6 семестр) и проводится 

за счёт часов, отведённых на изучение этих курсов; 

− в процессе освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы: на 1-2 курсах – по 11 нед., на 3 – 2 

нед., в том числе не менее двух недель в зимний период. За весь период обучения 

предусматривается 24 нед. каникул; 

− в период обучения с юношами проводятся военные сборы; 

− общий объём дисциплины «Физическая культура» (СГ.04) составляет 80 ак.ч. (72 ак.ч. 

занятий во взаимодействии с преподавателем, и 8 ак.ч. самостоятельной работы 

обучающихся), способствует формированию физической культуры выпускника и 

способности направленного использования средств физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний; 



 

− для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья; 

− общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме 

обучения согласно ФГОС СПО - не менее 68 ак.ч. (учебный план - 68 ак.ч.), из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 ак.ч.; для подгрупп девушек это 

время может быть использовано на освоение основ медицинских знаний; 

− профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, которые устанавливаются с учетом ПОП. Объем 

профессионального модуля составляет не менее 6 зачетных единиц. 

− практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. Учебная (4 нед./144 ак.ч.) и производственная (12 нед./432 ак.ч.) практики 

реализуются как в несколько периодов, так в непрерывный период. Производственная 

практика по профилю специальности (преддипломная) – 4 нед./144 ак.ч. Объём практики в 

форме практической подготовки составляет 20 нед./720 ак.ч.; 

типы практики устанавливаются с учетом ПОП 

  Общеобразовательный цикл разработан на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, федеральной 

образовательной программы среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности. 

Период изучения общеобразовательных предметов – 1 курс. 

Профиль – гуманитарный. 

В соответствии с ФГОС СПО общий объём образовательной программы при очной 

форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС среднего 

общего образования, составляет 1476 ак.ч.:  

– объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 1404 ак.ч.,  

– промежуточная аттестация – 18 ак.ч.,  

– самостоятельная работа обучающихся, в том числе с целью выполнения 

индивидуального (-ых) проекта (-ов) – 54 ак.ч.  

Общеобразовательный цикл учебного плана гуманитарного профиля обучения: 

1. разработан с учётом изучения учебных предметов: родной язык и родная литература, 

2. содержит 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный 

язык, информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, 

физическая культура, основы безопасности и защиты Родины), 

3. из которых 2 учебных предмета изучаются на углубленном уровне: литература, 

обществознание.  

Изучение родного языка и родной литературы осуществляется по заявлениям 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального (-ых) 

проекта (-ов). Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 



 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, 

практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках 

учебного времени, специально отведенного учебным планом. Общий объём часов на 

выполнение индивидуального (-ых) проекта (-ов) составляет 42 ак.ч., из них 36 ак.ч. на 

самостоятельную работу обучающихся и 6 ак.ч. на консультации с преподавателем. 

Количество часов на физическую культуру составляет 2 ак.ч в неделю, третий час 

рекомендуется реализовывать за счет посещения обучающимися спортивных секций 

спортивных клубов. 

Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и 

экзаменов: дифференцированные зачеты - за счет времени, отведенного на соответствующий 

общеобразовательный учебный предмет, экзамены - за счет времени, выделенного ФГОС 

СПО по специальности. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательному циклу предусматривает 

экзамены по общеобразовательным учебным предметам: «Русский язык» (письменно), 

«Литература» (письменно), «Математика» (устно). 

Формирование вариативной части 

Обязательная часть образовательной программы составляет не более 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение, без учета объема времени на 

государственную итоговую аттестацию, вариативная часть - не менее 30 %. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 

программы, объемные параметры циклов и практики определены с учетом ПОП. Конкретное 

соотношение объемов обязательной части и вариативной части составляет 69,74% 

обязательной части и 30,26% вариативной части. 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность дальнейшего 

развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения видов 

деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда. 

Весь объём вариативной части распределён следующим образом:  

Структура 

образовате

льной 

программы 

Индекс 

Наименование циклов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) образовательной 

программы 

Общий объём, в том числе: Обоснование 

выделения часов 

из вариативной 

части 

Обязательная 

часть с 

учётом ПОП 

Учебный 

план 

Вариативна

я часть 

Дисциплин

ы (модули) 

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл 
236 

376 
80 

Увеличение 

объёма учебных 

занятий с целью 

дальнейшего 

развития общих 

и 

профессиональн

ых компетенций. 

СГ.01 История России 38 44 6 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

38 

42 

4 

СГ.03 Безопасность 

жищнедеятельности 
68 

68 
0 

СГ.04 Физическая культура 78 80 2 

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 
38 

48 
10 

СГ.06 Основы бережливого 36 46 10 



 

производства 

СГ.07 Основы 

предпринимательской 

деятельности 

0 48 48 

Введение 

дисциплины 

направлено на 

формирование у 

обучающихся 

предпринимател

ьской 

компетентности 

– развитие у них 

личных и 

деловых качеств, 

предпринимател

ьских навыков, 

моделей 

поведения, 

овладение 

которыми 

поможет им в 

дальнейшем 

успешно решать 

определенные 

бизнес-задачи и 

добиваться 

высоких 

результатов 

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 
400 540 140 

Увеличение 

объёма учебных 

занятий с целью 

дальнейшего 

развития общих 

и 

профессиональн

ых компетенций. 

ОП.01 Основы композиции, 

рисунка, живописи в 

рекламе 

56 88 32 

ОП.02 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

88 114 26 

ОП.03 История изобразительного 

искусства 
38 40 2 

ОП.04 Рекламная деятельность 104 138 34 

ОП.05 Психология рекламы 38 58 20 

ОП.06 Русский язык и культура 

речи 
76 102 26 

П.00 Профессиональный цикл 780 1100 320 
Увеличение 

объёма учебных 

занятий с целью 

дальнейшего 

развития общих 

и 

профессиональн

ых компетенций, 

в том числе за 

счет расширения 

видов 

деятельности. 

ПМ.01 

Проведение исследований 

для создания и реализации 

рекламного продукта 

168 222 54 

ПМ.02 

Разработка и осуществление 

стратегического и 

тактического планирования 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

172 210 38 

ПМ.03 
Продвижение торговых 

марок, брендов и 
216 259 43 



 

организаций в среде 

Интернет средствами 

цифровых 

коммуникационных 

технологий 

ПМ.04 

Создание ключевых 

вербальных и визуальных 

сообщений и основных 

креативных решений и 

творческих материалов на 

основных рекламных 

носителях 

224 409 185 

Практика   432 720 288 

В соответствии с 

п. 3.6. ФГОС 

СПО 

 УП.01. Учебная практика 36 36 - 

ПП.01 Производственная практика 36 108 72 

УП.02. Учебная практика 36 36 - 

ПП.02. Производственная практика 36 108 72 

УП.03. Учебная практика 36 36 - 

ПП.03. Производственная практика 36 108 72 

УП.04. Учебная практика 36 36 - 

ПП.04. Производственная практика 36 108 72 

ПДП.0

0 

Производственная практика 

по профилю специальности 

(преддипломная) 

144 144 0 

Всего:   1908 2736 828  

 

Аттестация. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими 

оценить достижение запланированных по отдельным предметам, дисциплинам (модулям) и 

практикам результатов обучения. 

Формами промежуточной аттестации являются: зачёты, дифференцированные зачёты, 

экзамены, экзамены по модулю. 

Учебным планом предусмотрено 108 ак.ч./3 нед. промежуточной аттестации. 

Экзамены не сконцентрированы в рамках одной недели, сессии отсутствуют. 

Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию учебной части и составляет: во 

втором семестре – 18 ак.ч./0,5 нед., в третьем семестре – 18 ак.ч./0,5 нед., в четвёртом 

семестре - 18 ак.ч./0,5 нед., в пятом семесте 18 ак.ч./0,5 нед., в шестом семестре 36 ак.ч./ 1 

нед. 

Промежуточная аттестация в форме зачёта или дифференцированного зачёта 

проводится за счёт часов, отведённых на освоение соответствующего учебного предмета, 

курса, дисциплины, практики. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество 

не входят зачеты по физической культуре. 

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практик в составе 



 

профессиональных модулей. В случае, если учебная дисциплина или МДК осваиваются в 

течение нескольких семестров, то промежуточная аттестация не планируется каждый 

семестр. 

За весь период обучения студенты сдают 4 экзамена по модулю, 6 экзаменов, 27 

дифференцированных зачётов, 6 комплексных дифференцированных зачётов, 1 зачёт.    

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Объём времени, выделенный ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию, 

составляет 216 ак.ч./6 нед. 

 

 



 

 

 5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Индекс 
Наименование циклов, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик 

Формы 

промежуто

чной 

аттестации 
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Промеж
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ия в 

форме 

экзамена 

(ак.ч.) 

Объём образовательной программы  по видам 

учебной деятельности обучающихся (ак.ч.) 

Распределение объёма учебных занятий (по 

курсам и полугодиям), ак.ч. 
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ОУП.00 Общеобразовательный цикл 
3Э/11ДЗ/1

Кдз 
1476 0 18 0 0 54 1404 146 714 690 0 612 792 0 0 0 0 

  
Общеобразовательные учебные предметы (базовый 

уровень) 

2Э/10ДЗ/1

Кдз 
1078   12 0 0 12 1054 0 510 544 0 462 592 0 0 0 0 

ОУП.01. Русский язык -/Э 90   6     6 78   42 36   34 44         

ОУП.02. Родной язык  
-/Кдз№1 

78           78   42 36   34 44         

ОУП.03. Родная литература  40           40   14 26   18 22         

ОУП.04. Иностранный язык -/ДЗ 78           78     78   34 44         

ОУП.05. Математика -/Э 244   6     6 232   118 114   102 130         

ОУП.06. Информатика -/ДЗ 100           100   56 44   34 66         

ОУП.07. Физика -/ДЗ 78           78   62 16   34 44         

ОУП.08. Химия -/ДЗ 40           40   24 16   18 22         

ОУП.09. Биология -/ДЗ 40           40   24 16   18 22         

ОУП.10. История -/ДЗ 132           132   100 32   66 66         

ОУП.11. География -/ДЗ 40           40   12 28   18 22         

ОУП.12. Физическая культура ДЗ/ДЗ 78           78   2 76   34 44         



 

ОУП.13. Основы безопасности и защиты Родины -/ДЗ 40           40   14 26   18 22         

  
Общеобразовательные учебные предметы (углубленный 

уровень) 
1ДЗ/1Э 356 0 6 0 0 6 344 146 198 146 0 148 196 0 0 0 0 

ОУП.14. Литература -/Э 156   6     6 144 78 66 78   34 110         

ОУП.15. Обществознание -/ДЗ 200           200 68 132 68   114 86         

  Индивидуальный проект (предметом не является)   42         36 6   6     2 4 0 0 0 0 

  Промежуточная аттестация по циклу       18                   18         

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 
3ДЗ/2Кдз/

1з 
376 0 0 0 0 48 328 88 106 222 0 0 0 108 220 0 0 

СГ.01 История России ДЗ 44         6 38 10 28 10       38       

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности  ДЗ 42         4 38 38   38       38       

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности Кдз№2 68           68   20 48         68     

СГ.04 Физическая культура з/ДЗ 80         8 72   4 68       32 40     

СГ.05 Основы финансовой грамотности Кдз№3 48         10 38   20 18         38     

СГ.06 Основы бережливого производства Кдз№2 46         10 36 20 16 20         36     

СГ.07 Основы предпринимательской деятельности Кдз№3 48         10 38 20 18 20         38     

  Промежуточная аттестация по циклу                                     

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 2Э/4ДЗ 540 0 12 0 0 89 439 286 153 286 0 0 0 307 132 0 0 

ОП.01 Основы композиции, рисунка, живописи в рекламе Э 88   6     18 64 46 18 46       64       

ОП.02 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
ДЗ 114         20 94 82 12 82         94     

ОП.03 История экранных искусств ДЗ 40         5 35 18 17 18       35       

ОП.04 Рекламная деятельность Э 138   6     20 112 80 32 80       112       

ОП.05 Психология рекламы ДЗ 58         10 48 20 28 20       48       

ОП.06 Русский язык и культура речи  -/ДЗ 102         16 86 40 46 40       48 38     

  Промежуточная аттестация по циклу       12                     12       

П.00 Профессиональный цикл 
4Эпм/1Э/9

ДЗ/3Кдз 
1820 0 6 72 720 184 838 600 238 560 0 0 0 80 233 375 150 

ПМ.00 Профессиональные модули 
4Эпм/1Э/8

ДЗ/3Кдз 
1676 0 6 72 576 184 838 600 238 560 0 0 0 80 233 375 150 

ПМ.01 
Проведение исследований для создания и реализации 

рекламного продукта 

1Эпм/1Э/1

Кдз 
366 0 6 18 144 42 156 110 46 90 0 0 0 80 76 0 0 

МДК.01.01 Анализ целевой аудитории, рынка и конкурентов Э 110   6 

18 

  24 80 60 20 60       80       

МДК.01.02 
Цели и задачи рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий 
Кдз№4 

94       18 76 50 26 30 20       76     

УП.01. Учебная практика 36     36                   36     

ПП.01. Производственная практика 108     108                   108     

  Промежуточная аттестация по модулю Эпм 18     18                   6 18     

ПМ.02 

Разработка и осуществление стратегического и 

тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

1Эпм/2ДЗ/

1Кдз 
354 0 0 18 144 34 158 120 38 120 0 0 0 0 98 60 0 

МДК.02.01 
Стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 
ДЗ 76     

18 

  18 58 40 18 40         58     

МДК.02.02 

Форматы предъявления результатов стратегического и 

тактического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

ДЗ 116       16 100 80 20 80         40 60   

УП.02. Учебная практика 
Кдз№5 

36     36                     36   

ПП.02. Производственная практика 108     108                     108   

  Промежуточная аттестация по модулю Эпм 18     18                       18   



 

ПМ.03 

Продвижение торговых марок, брендов и организаций в 

среде Интернет средствами цифровых 

коммуникационных технологий 

1Эпм/2ДЗ/

1Кдз 
403 0 0 18 144 43 198 140 58 140 0 0 0 0 0 130 68 

МДК.03.01 Стратегии продвижения бренда в сети Интернет ДЗ 109     

18 

  21 88 60 28 60           52 36 

МДК.03.02 

Разработка и реализация рекламных кампаний бренда в сети 

Интернет инструментами поисковой оптимизации, 

контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных 

сетях 

ДЗ 132       22 110 80 30 80           78 32 

УП.03. Учебная практика 
Кдз№6 

36     36                       36 

ПП.03. Производственная практика 108     108                       108 

  Промежуточная аттестация по модулю Эпм 18     18                         18 

ПМ.04 

Создание ключевых вербальных и визуальных 

сообщений и основных креативных решений и 

творческих материалов на основных рекламных 

носителях 

1Эпм/4ДЗ 553 0 0 18 144 65 326 230 96 210 20 0 0 0 59 185 82 

МДК.04.01 Разработка творческих рекламных решений ДЗ 112     

18 

  17 95 60 35 60         59 36   

МДК.04.02 
Разработка и размещение рекламного контента для 

продвижения торговой марки 
ДЗ 279       48 231 170 61 150 20         149 82 

УП.04. Учебная практика ДЗ 36     36                       36 

ПП.04. Производственная практика ДЗ 108     108                       108 

  Промежуточная аттестация по модулю Эпм 18     18                         18 

  Промежуточная аттестация по циклу         78                   6 18 18 36 

ПДП.00 
Производственная практика по профилю специальности 

(преддипломная) 
ДЗ 144       144                       144 

  Промежуточная аттестация, всего ак.ч.       36 72                 18 18 18 18 36 

  Практика, всего ак.ч.                             0 144 144 432 

  Самостоятельная работа, всего ак.ч.             375           0 54 99 117 75 30 

ИТОГО: 

4Эпм/6Э/2

7ДЗ/6Кдз/

1з 

4212 0 36 72 720 375 3009 1120 1211 1758 0 612 792 495 585 375 150 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация   216 216                               

ВСЕГО:   4428 216 36 72 720 375 3009 1120 1211 1758 0 612 864 612 864 612 648 

Государственная итоговая аттестация  (216 ак.ч./6 нед.) проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

В
с
е
г
о
 в

 с
е
м

е
с
т
р

е 
объём учебных занятий и объём сам.работы, в т.ч. с целью выполнения 

инд.проекта 
612 846 594 702 450 180 

учебная практика       36 36 72 

производственная практика       108 108 216 

производственная практика по профилю специальности 

(преддипломная) 
          144 

экзамены (в том числе экзамены по модулю)   3 3 
Эп

м 
Эпм 

2Эп

м 

дифференцированные зачеты 1 
10+1

Кдз 
4 

4+3

Кдз 

2+1

Кдз 

6+1

Кдз 

зачёты     1       

Государственная итоговая аттестация             

                                        



 

 

5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

1 курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

ОУП.01 Русский язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Э 44

ОУП.02 Родной язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

ОУП.03 Родная литература 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

ОУП.04 Иностранный язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

ОУП.05 Математика 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 102 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 Э 130

ОУП.06 Информатика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 66

ОУП.07 Физика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

ОУП.08 Химия 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

ОУП.09 Биология 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

ОУП.10 История 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 66 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 66

ОУП.11 География 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

ОУП.12 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

ОУП.14 Литература 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 Э 110

ОУП.15 Обществознание 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 6 4 114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 86

Индивидуальный проект (предметом не является) 2 2 2 2 4

0 2 24 28 54

0 12 6 18

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 612 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 864

дифференцированный зачёт зачёт обучение не предусмотрено

экзамен

Самостоятельная работа обучающихся с целью подготовки к экзаменам и выполнения 

инд.проекта (-ов)

каникулы

Промежуточная аттестация

Индекс
Наименование циклов, учебных предметов, дисциплин,  МДК, 

практик
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Всего ак.час. в неделю - объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем + промежуточная аттестация + практики
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2 курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

СГ.01 История России 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 38 0

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 38 0

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 0 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 10
Кдз№

2
68

СГ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40

СГ.05 Основы финансовой грамотности 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Кдз№

3
36

СГ.06 Основы бережливого производства 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Кдз№

2
38

СГ.07 Основы предпринимательской деятельности 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Кдз№

3
38

ОП.01 Основы композиции, рисунка, живописи в рекламе 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 0

ОП.01 Экзамен Э 0 0

ОП.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности 0 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 94

ОП.03 История изобразительного искусства 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 0 0

ОП.04 Рекламная деятельность 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 112 0

ОП.04 Экзамен Э 0 0

ОП.05 Психология рекламы 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 48 0

ОП.06 Русский язык и культура речи 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38

МДК.01.01 Анализ целевой аудитории, рынка и конкурентов 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 80 0

МДК.01.01 Экзамен Э 0 0

МДК.01.02
Цели и задачи рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий
0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76

УП.01. Учебная практика 0 18 18 36

ПП.01. Производственная практика 0 18 36 36 18 108

ПМ.01.ЭК Экзамен по модулю 0 Эпм 0

МДК.02.01
Стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
0 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 58

МДК.02.02

Форматы предъявления результатов стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий

0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40

МДК.04.01 Разработка творческих рекламных решений 0 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 1 59

18 18 18 18

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 33 478 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 33 36 36 36 36 747

дифференцированный зачёт зачёт обучение не предусмотрено

экзамен

Кдз№

4

Всего ак.час. в неделю - объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем + промежуточная аттестация + практики

каникулы
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Наименование циклов, учебных предметов, дисциплин,  МДК, 

практик
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3 курс 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

МДК.02.02

Форматы предъявления результатов стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий

4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 60 0 60

УП.02. Учебная практика 18 18 36 0 36

ПП.02. Производственная практика 18 36 36 18 108 0 108

ПМ.02.ЭК Экзамен по модулю Эпм 0 0 0

МДК.03.01 Стратегии продвижения бренда в сети Интернет 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 8 6 8 6 8 36 88

МДК.03.02

Разработка и реализация рекламных кампаний бренда в сети Интернет 

инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной 

рекламы и маркетинга в социальных сетях

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 78 6 8 6 8 4 32 110

УП.03. Учебная практика 0 36 36 36

ПП.03. Производственная практика 0 36 36 36 108 108

ПМ.03.ЭК Экзамен по модулю 0 Эпм 0 0

МДК.04.01 Разработка творческих рекламных решений 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 36 0 36

МДК.04.02
Разработка и размещение рекламного контента для продвижения 

торговой марки
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 5 149 16 16 16 16 18 82 231

УП.04. Учебная практика 0 36 36 36

ПП.04. Производственная практика 0 36 36 36 108 108

ПМ.04.ЭК Экзамен по модулю 0 Эпм 0 0

ПДП.00
Производственная практика по профилю специальности 

(преддипломная)
0 36 36 36 36 144 144

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 0 36 36 36 36 36 36 216 216

18 18 36 36 54

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 33 36 36 36 36 537 30 30 30 30 30 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 834 1371

дифференцированный зачёт зачёт обучение не предусмотрено

экзамен

Промежуточная аттестация

Всего ак.час. в неделю - объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем + промежуточная аттестация + практики
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 5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3. 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Основ композиции в рекламе 

Рисунка и живописи в рекламе 

Основы финансовой грамотности 

Основ бережливого производства 

Психологии в рекламе 

Истории экранных искусств 

Маркетинговых исследований 

Дизайна и макетирования рекламной продукции 

 Брендинга и бренд менеджмента 

Стратегического планирования рекламных и коммуникационных кампаний 

 

Лаборатории: 

Компьютерной графики 

Видеостудия 

Фотостудия 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, полигона и баз 

практики по специальности. 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ОП перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 



 
 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Стол учителя с ящиками для хранения   

4 Кресло преподавателя  

5 Шкаф для хранения учебных пособий  

6 Доска пробковая/Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

7 Сетевой фильтр  

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не 

менее 65 дюймов, 

сенсорный экран, 

специализированное 

программное 

обеспечение) 

9 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

10 камера Разрешение:1920 х1080, 

1080р,  

Фокусировка: авто\ручная 

   

III Демонстрационные учебно-наглядные пособи 

Основное оборудование 

11 Цифровые УМК  

Дополнительное оборудование 

 принтер   

 

Кабинет «Иностранного языка». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Стол учителя с ящиками для хранения   



 
 

4 Кресло преподавателя  

5 Шкаф для хранения учебных пособий  

6 Доска пробковая/Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

7 Сетевой фильтр  

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

 

9 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

10 Камера Разрешение:1920 х1080, 

1080р,  

Фокусировка: авто\ручная 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

12 Цифровые УМК  

13 Стенд  

14 Плакатница  

 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Стол учителя с ящиками для хранения   

4 Кресло преподавателя  

5 Шкаф для хранения учебных пособий  

6 Доска пробковая/Доска магнитно-маркерная  

7 Шкаф металлический (сейф) для учебных автоматов  

8 Шкаф металлический (сейф) для противогазов  

II Технические средства 

Основное оборудование 

9 Сетевой фильтр  



 
 

10 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

 

11 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

12 Колонки звуковые  

Дополнительное оборудование 

13 Камера Разрешение:1920 х1080, 

1080р,  

Фокусировка: авто\ручная 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК  

2 Стенд  

3 Плакатница  

4 Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7  

5 Гопкалитовый патрон ДП-5В  

6 Респиратор Р-2  

7 Ватно-марлевая повязка  

8 Противопыльная тканевая маска  

9 Аптечка индивидуальная (АИ-2)  

10 Медицинская сумка в комплекте  

11 Бинты марлевые  

12 Бинты эластичные  

13 Жгуты кровоостанавливающие резиновые  

14 Индивидуальные перевязочные пакеты  

15 Устройство отработки прицеливания (электронный тир)  

16 Учебные автоматы АК-74  

17 Винтовки пневматические  

18 Комплект плакатов по Гражданской обороне  

19 Комплект плакатов по Основам военной службы  

 

Кабинет «Основ композиции в рекламе» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  



 
 

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

 

Кабинет «Рисунка и живописи в рекламе» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная/  

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска пробковая/Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр  

2 Компьютер учителя (лицензионное программное 

обеспечение (ПО), образовательный контент и система 

защиты от вредоносной информации, ПО для цифровой 

лаборатории, с возможностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

1 Камера Разрешение: 

1920х1080х1080р, 

фокусировка: авто/ручная 

2 Многофункциональное устройство/принтер цветная печать 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Цифровые УМК  

2 Стенд  

3 Плакатница  

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 



 
 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

Кабинет «Основ бережливого производства» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

 

Кабинет «Психологии в рекламе» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

 

Кабинет «Истории экранных искусств» 



 
 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

Кабинет «Маркетинговых исследований» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

Дополнительное оборудование 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

 

Кабинет «Дизайн и макетирования рекламной продукции» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Парта ученическая  

2 Стул на колесиках  

3 Стол преподавателя  

4 Стул преподавателя  

5 Шкаф  

Дополнительное оборудование 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Ноутбук Видеокарта с памятью не 



 
 

ниже 4Гб 

Оперативная память не 

ниже 8GB 

HDD (SSD) не ниже 256 

Гб 

Интегрированное ПО: 

Текстовый редактор, 

табличный редактор, 

программа презентаций 

Программа просмотра pdf-

файлов 

 Мышь компьютерная оптическая 

Интерфейс:USB/Wireless 

Разрешение dpi:1200 

Тип питания:от батарейки 

AA 

 

 Проектор Не ниже 3500 люмен,  

Наличие настроек PAL, 

SECAM, NTSC, 22000:1) 

Возможна замена на жк 

панель с диагональю не 

ниже 65 дюймов 

Дополнительное оборудование 

 Сетевой фильтр Длина шнура:5метр 

Количество розеток:6шт. 

Максимальный ток 

нагрузки, А:10 

Мощность 

нагрузки:2200вт 

Интерфейс USB:Нет 

 Локальная сеть Сетевой коммутатор 

switch, локальная сеть 

скорость 100 мбит/сек 

Допустимы в тч 

беспроводные решения 

 МФУ МФУ KYOCERA 

ECOSYS А4, цветной, 

двусторонняя печать 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Карта рекламного рынка  

 Набор плакатов - Tilda (интерфейс)  



 
 

 Образцы рекламных сообщений  

 

Кабинет «Брендинга и бренд менеджмента» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Парта ученическая  

2 Стул на колесиках  

3 Стол преподавателя  

4 Стул преподавателя  

5 Шкаф  

Дополнительное оборудование 

 Сейф для хранения ноутбуков  

 

 

Маркеры для доски  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Ноутбук Видеокарта с памятью не 

ниже 4Гб 

Оперативная память не 

ниже 8GB 

HDD (SSD) не ниже 256 

Гб 

Интегрированное ПО: 

Текстовый редактор, 

табличный редактор, 

программа презентаций 

Программа просмотра pdf-

файлов 

 Мышь компьютерная оптическая 

Интерфейс: USB/Wireless 

Разрешение dpi:1200 

Тип питания:от батарейки 

AA 

 

 Проектор Не ниже 3500 люмен,  

Наличие настроек PAL, 

SECAM, NTSC, 22000:1) 

Возможна замена на жк 

панель с диагональю не 

ниже 65 дюймов 

Дополнительное оборудование 

 Сетевой фильтр Длина шнура:5метр 



 
 

Количество розеток:6шт. 

Максимальный ток 

нагрузки, А:10 

Мощность 

нагрузки:2200вт 

Интерфейс USB:Нет 

 Локальная сеть Сетевой коммутатор 

switch, локальная сеть 

скорость 100 мбит/сек 

Допустимы в тч 

беспроводные решения 

 МФУ МФУ KYOCERA 

ECOSYS А4, цветной, 

двусторонняя печать 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Карта рекламного рынка  

 Набор плакатов - Tilda (интерфейс)  

 Образцы рекламных сообщений  

 

Кабинет «Стратегического планирования рекламных и коммуникационных кампаний» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

6 Шкаф для хранения учебных пособий  

7 Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер учителя  

   

   

Дополнительное оборудование 

 Сетевой фильтр Длина шнура:5метр 

Количество розеток:6шт. 

Максимальный ток 

нагрузки, А:10 

Мощность 



 
 

нагрузки:2200вт 

Интерфейс USB:Нет 

 Локальная сеть Сетевой коммутатор 

switch, локальная сеть 

скорость 100 мбит/сек 

Допустимы в тч 

беспроводные решения 

 МФУ  

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Кабинет «Библиотека, читальный зал с выходом в интернет»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

2 Кресло библиотекаря   

3 Стеллажи библиотечные  

6 Стол для выдачи пособий  

7 Шкаф для читательских формуляров  

9 Стол ученический для читального зала   

12 Кресло для чтения\места для сидения в зоне 

релаксирующего чтения 

 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Сетевой фильтр  

2 Мобильная электронная библиотека   

 Компьютер библиотекаря с периферией/ноутбук 

(лицензионное программное обеспечение (ПО), 

образовательный контент и система защиты от 

вредоносной информации, автоматизированная 

информационно-библиотечная система (АИБИС) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

3 Многофункциональное устройство/принтер цветной 

 

Кабинет «Актовый зал» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Стол президиума  

2 Кресло члена президиума  

3 Кресло для слушателей  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 



 
 

4 Сетевой фильтр  

5 Световое, аудио- и видеооборудование  

6 Компьютер с периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение (ПО), образовательный 

контент и система защиты от вредоносной информации, 

автоматизированная информационно-библиотечная 

система АИБС) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет 

программного 

обеспечения) 

7 Микрофон  

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не 

менее 65 дюймов, 

сенсорный экран, 

специализированное 

программное 

обеспечение) 

III Дополнительное оборудование 

Дополнительное оборудование 

9 Микрофонные стойки  

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория «Компьютерной графики» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Столы компьютерные  

2 Стулья компьютерные  

3 Столы  

4 Стулья  

5 Шкафы  

Дополнительное оборудование (лаборантская) 

1 Кондиционер   

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Системный блоки  Процессор AMD Ryzen 7 

2700X Eight-Core 

Processor 3.70 GHz 

Оперативная память 16,0 

ГБ 

Тип системы 64-разрядная 

операционная система, 



 
 

процессор x64  

2 Мониторы Разрешение 1024*768, 

60,000 Гц 8-бит 

3 Клавиатуры  

4 Мышки  

5 Смарт доска, проектор nterwrite Dual Board 

Диагональ 89 

Разрешение доски 

75000х47500 

формат 16:10 

6 Эран, проектор  Epson 

7 Планшеты Wacom intus |Pro А4 

8 Наушники  

 

Лаборатория «Видеостудия» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол двухместный лабораторный ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

10 Доска пробковая/Доска магнитно-маркерная  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Компьютер  Монитор от 21″, 

многоядерный процессор 

от 2 ГГц, не менее 4 ГБ 

оперативной памяти 

 

Лаборатория «Фотостудия» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Стол двухместный лабораторный ученический  

2 Стул ученический  

3 Доска классная  

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения или тумбой  

5 Кресло преподавателя  

Дополнительное оборудование (лаборантская) 

1 Шкафы для хранения оборудования  



 
 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Компьютер Монитор от 21″, 

многоядерный процессор 

от 2 ГГц, не менее 4 ГБ 

оперативной памяти 

2 Программное обеспечение  Позволяющее работать с 

RAW, поддерживающее 

работу со слоями, 16bit, 

поддерживающее работу с 

графическими 

планшетами. 

3 Графический планшет размер не менее A5, 

распознавание силы 

нажатия 

4 Фотокамера  Canon EOS 700D. Карта 

памяти +батарея. 

5 Объективы EF-28-135mm; EF-50mm 

6 Фотовспышка накамерная  ведущее число не менее 

25, совместимая с 

фотокамерой 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Фотоштатив нагрузка до 3 кг. Область 

высот не ниже 75 и не 

выше 160 см. 

Возможность 

вертикального наклона 

центральной штанги. 

Стыковочный узел 

головки – 75 или 50 мм. 

2 Студийный импульсный свет Моноблоки Bowens 500 

Вт с регулировкой 

мощности с шагом 1/10 

ступени и пилотным 

светом с возможностью 

пропорциональной 



 
 

работы. 

3 Софтбокс комплектный с соответствующим 

моноблокам байонетом. 

Размер 80x100. 

4 Софтбокс комплектный с соответствующим 

моноблокам байонетом. 

Размер 60x60.  

5 Зонт комбинированный комплектный совместимый с 

рефлектором 

6 Рефлектор для зонта комплектный с соответствующим 

моноблокам байонетом 

7 Соты совместимые с 

рефлектором 60° 

8 Рефлектор 60°  угол светового потока 60° 

с соответствующим 

моноблокам байонетом, с 

возможностью 

использования сотовых 

насадок.  

9 Тубус угол светового потока 15° 

с соответствующим 

моноблокам байонетом. 

10 Напольная стойка Диапазон высот от 10-

60см. 

11 Стойки для осветительных приборов Диапазон высот от 115-

395см. 

12 Система крепления фонов На 3 фона с системой 

сматывания 

13 Лайт-диск  белый/золотой диаметр 

1м. (можно 81 см.) 

14 Стол для предметной съёмки 60x130 см, поверхность из 

белого матового пластика 

15 Сетевой фильтр Длинна 4 м., на 4 розетки 

с заземлением. 16А 

16 Стол рабочий 100x100 см 

17 Табурет барный Круглый, высота 50-110 см. 

18 Стул Высота 30-50 см. 

19 Комплект радиосинхронизации для вспышек Совместимые с горячим 

башмаком и 

используемым 

импульсным светом. 

20 Внешний картридер CF+SD USB 2.0 или выше 

21 Держатель для отражателя Диапазон высот от 115-



 
 

395см с поворотной 

штангой 

6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях рекламного профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области средств массовой 

информации, издательство и полиграфия. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Образовательная программа обеспечина учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются при необходимости печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

№ 

п/п 

Наименование 

лицензионного и 

свободно 

распространяемого 

программного 

обеспечения, в том 

числе отечественного 

производства 

Код и наименование учебной дисциплины 

(модуля) 

К
о
л

и
ч

е
ст

в
о

 

1 Photoshop ПМ.01 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта  

ПМ.02 Разработка и осуществление 

 



 
 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий  

ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

2 Illustrator ПМ.01 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта  

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий  

ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

 

3 Autodesk 3dsMax ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

 

4 Premiere Pro 

 

ПМ.01 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта  

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий  

ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

 



 
 

5 Microsoft Office ПМ.01 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта  

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий  

ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

 

6 CorelDRAW ПМ.01 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта  

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий  

ПМ.03 Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий  

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 



 
 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 

3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности средства массовой информации, 

издательство и полиграфия, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области 

не менее трех лет. 



 
 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности средства 

массовой информации, издательство и полиграфия, не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности средства массовой информации, 

издательство и полиграфия, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 

25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания услуг  

по реализации образовательной программы. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг и других услуг приносящих доход предусмотренных уставом 

колледжа. 

Финансово-экономические условия реализации основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования обеспечивают: 

- государственные гарантии прав граждан на получение среднего 

профессионального образования; 

- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС СПО по 

специальности 42.02.01 Реклама; 

- обеспечивают реализацию базовой и вариативной частей учебного плана. 

Расходы на реализацию основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования содержат объем финансовых средств в год в 

расчете на одного обучающегося, включая расходы на: 

- оплату труда; 

- страховые взносы от ФОТ; 

- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология); 

- коммунальные платежи (теплоэнергия, электроэнергия, водоснабжение); 

- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений); 

- учебную литературу; 

- приобретение оборудования, мебели, инвентаря; 

- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств; 

- содержание транспортных средств; 

- услуги связи; 

- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт; 

- рекламу; 

- медицинское обслуживание; 



 
 

- услуги банка; 

- прочие расходы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации определяется в 

пределах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов. 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: специалист по рекламе. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных 

оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Разработчиком  образовательной программы является коллектив   ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Приложение 2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Колледж управления и дизайна». Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания: 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала   Частного   профессионального   образовательного   учреждения 

«Колледж управления и дизайна» (далее – Колледж).  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно- 

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социо- культурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том  числе  в  профессионально  

ориентированной  деятельности;  подготовка  к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 



 
 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно- 

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 



 
 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий  осмысленную  устную  и  письменную  коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 



 
 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе. 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и  

женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий  сформированными  представлениями  о  ценности  и  значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 



 
 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в том 

числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

 

Экологическое воспитание 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

 

Ценности научного познания 

 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 



 
 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального сообщества. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и 

деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 



 
 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 

экологических норм. 



 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж управления и 

дизайна» реализует образовательные программы профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена.  

Главной задачей колледжа является выпуск грамотных специалистов, 

мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, 

готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, 

профессионалов своего дела. 

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и 

независимых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по 

полученной специальности в течение первого года после выпуска студентов колледжа 

свидетельствует о признании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями 

рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки специалистов 

среднего звена способствует формированию личностных качеств, становлению активной 

гражданской позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и 

ответственного отношения сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечивающую 

каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 

профессионального, карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования 

возможностей цифровой образовательной среды, моделирования производственных 

процессов с использованием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить 

специалистов с широким спектром компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 

Ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - формирование воспитательной среды 

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют 

с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, 

овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций 

профессионала и личности. 

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

-  принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности; 

-  локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

-  локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного 

пространства; 

-  традиционные мероприятия, включая государственные праздники, общепринятые 

праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности 

региона; 

- создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного 

процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой 

модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 

уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 



 
 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 

формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, 

сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить 

за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

-принцип природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, 

изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на 

будущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

- развитие коллективной творческой и социально-значимой

 деятельности. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 

воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, 

великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к 

материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это 

устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и

 сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют  становлению  дружбы,  стараться,  чтобы  дружба  принимала 

общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, 

ответственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению 

проблем людей; 



 
 

- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

доброжелательность и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, 

социальных партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по 

воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом 

воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и 

становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет обладать 

своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития 

личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по 

интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения 

необходимо соотносить с результатами других. 

В Колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные 

формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с 

младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, 

рождает опыт, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного 

опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим 

воспитательным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является 

значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов 

— это необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений.  

В течение каждого месяца: 

- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа 

жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, 

предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 

государственным праздникам; 

- внеурочные занятия – Разговоры о важном; «Россия – мои горизонты»; 

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

- работа с обучающимися «группы риска». 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП и следует 

установленным   государственным   санитарно-эпидемиологическим   правилам и 

гигиеническим нормативам. 



 
 

В Колледже с 2022 года работает студенческий спортивный клуб, деятельность 

которого регламентируется положением о студенческом спортивном клубе. 

В целях реализации основных задач деятельности спортивный клуб осуществляет: 

- активизация физкультурно-спортивной работы и участие большего количество 

студентов в спортивной жизни колледжа; 

- укрепление здоровья и физического совершенствования студентов на основе 

систематически организованных внеучебных спортивно-оздоровительных занятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков студентов, полученных на 

занятиях по физической культуре, формирование жизненно необходимых физических 

качеств; 

- воспитание у студентов общественной активности и трудолюбия, творчества и 

организаторских способностей; 

- привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, 

выпускников, родителей студентов; 

- профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, 

выработка потребности в здоровом образе жизни. 

В Колледже активно развивается волонтёрское движение, основными задачами 

которого является: 

- развитие добровольчества и поддержка добровольческих инициатив в 

образовательной и социальной сфере; 

- создание условий для вовлечения молодёжи в добровольческую деятельность, 

личностного и профессионального роста добровольцев; 

- способствование формированию на активную жизненную позицию, навыков 

социально-ответственного поведения, пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

- разработка и реализация эффективных технологий, форм и методов 

добровольческой деятельности; 

- проведение информационно-просветительской и агитационно- 

пропагандистской деятельности о добровольчестве. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, 

с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

 



 
 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и классным руководителем; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям 

и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

           -     по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации 

предусматривает проведение мероприятий, таких как: 

- программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за 

организацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

-формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- оказание психологической и  профессиональной  поддержки 

наставляемого в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- формирование у обучающихся ценностных отношений к закону, правовым 

нормам и правовому поведению, обеспечивающему развитие представлений, понятий и 

умений в области права и правового поведения. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- общие для всего Колледжа праздники, ежегодные творческие (спортивные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы; 

- мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 



 
 

курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 

обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров Колледжа, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, 

героев и защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющих отношение к Колледжу, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к профилю Колледжа; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России, объектов природного и культурного наследия; 

- организацию и поддержание в Колледже звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), выноса флага Российской 

Федерации и исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно- нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- оборудование,  оформление,  поддержание  и  использование  спортивных 

и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- совместная со студентами разработка, создание и популяризация 

информационных   стендов   Колледжа,   используемой   как   повседневно, так 

и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,  

традициях,  укладе  Колледжа,  актуальных  вопросах  профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



 
 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает (выбираются конкретные позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

- организацию   взаимодействия   между   родителями   обучающихся и   

преподавателями,   администрацией   Колледжа   в   области   воспитания и 

профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности.  

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления

 обучающихся в Колледже, предусматривает: 

- организацию и деятельность в Колледже органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет и др.), избранных обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления Колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в Колледже, в анализе ее 

воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности,  реализуемые  в  Колледже,  и  в  социокультурном  окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,

 противопожарной безопасности,

 антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в Колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Колледжа, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 



 
 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни Колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в Колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

Модуль «Уклад колледжа» 

Воспитание в рамках Уклада Колледжа – это ключевые дела, основа 

организационно-массовой работы, отражающей традиции Колледжа, главные 

традиционные дела и комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 

проектов для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала Уклада Колледжа, предусматривает: 

- обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в 

мероприятия и события Колледжа с целью интенсификации их общения, формировании 

ответственной позиции к происходящему в Колледже; 

- построение системы воспитательной работы в Колледже в течение года, 

сохраняющей традиции, преемственности поколений обучающихся посредством 

реализации задач: 

• на внеколледжном уровне: 

- социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности); 



 
 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

- участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; 

• на уровне Колледжа: 

- поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно 

по понедельникам, исполнение Гимна Российской Федерации; 

- классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам, 

профориентационное мероприятие «Здоровый край – здоровая Россия» еженедельно по 

четвергам; 

- торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и 

др., а также ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие 

приобретение обучающимися новых социальных статусов; 

- награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни колледжа, 

защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие колледжа, что способствует поощрению социальной активности, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

- организацию единого информационного пространства Колледжа; 

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация 

внимания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, 

расширение кругозора, генерирование и оформление идей; 

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации 

и творческого самовыражения. 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, 

которое создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению 

качества студенческой жизни и деятельности. Реализация воспитательного потенциала 

работы студенческих объединений предусматривает: 

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 

социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, 

повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого 

самоуправления; 

- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей 

жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям 

(солидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская 

поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 



 
 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 

расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне Колледжа: 

• социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям 

граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся 

без попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

• событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, 

конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий и др.); 

• просветительское волонтерство (участие в организации и проведении 

мероприятий профилактического характера, способствующих продвижению здорового 

образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: 

СПИД, наркомания, аутизм и др.); 

• общественное добровольчество (участие, организация и проведение 

экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с 

безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание 

доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

• зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию 
помощи безнадзорным или приютским животным). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

для реализации рабочей программы воспитания Колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим заместителя директора по 

воспитательной работе который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, педагога-организатора, 

кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Заместитель директора по 
воспитательной работе 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

воспитания. 

Педагог-организатор Организация и реализация воспитательного 

Процесса. Организация и осуществление 

воспитательной работы в студенческих 

объединениях. 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 
непосредственно во время учебных занятий. 

Кураторы Организация и осуществление воспитательной 
работы в учебных группах. 

Преподаватель физического 

воспитания 

Планирование и организация проведения 

учебных, факультативных и внеурочных 

занятий по физическому воспитанию; 

организация работы физкультурно- 

оздоровительных  секций;  привлечение 

для  организации  и  проведения спортивно- 

массовых мероприятий как студентов, так и 

преподавателей 

 

  



 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Колледжа, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами учреждения. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педагогов, 

куратора, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (законных представителей) 

обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития функциональных систем 

обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений к семье, труду, своему Отечеству, своей малой и большой Родине, 

природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные 

навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в 

профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 



 
 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Колледжа, качеству 

воспитывающей среды, символике Колледжа; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности различают в морального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам

 исследовательской деятельности или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Колледжа (с 

согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической,

 творческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Колледжа, 

округа региона, Российской Федерации, на международном уровне. 

- спортивные достижения на различных уровнях 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 

соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые могут 



 
 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды Колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

- проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа. 
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Сроки 
Содержание и формы  

деятельности 
Участники  

Место  

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

 СЕНТЯБРЬ 

1 сентября  День знаний: 

Торжественная линейка, 

посвященная Российскому Дню 

знаний и первому звонку для 

первокурсников. Всероссийский 

открытый урок в День знаний «Урок 

Мира» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Внутренний двор 

колледжа, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по УР, 

Кураторы групп, педагог 

организатор 

ЛР 3 

1-6 сентября День солидарности в борьбе с 

терроризмом  

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 10 ЛР 11 

В течение 

месяца 

Кураторские часы, посвященные 

истории колледжа 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

1-30 Месячник первокурсника: изучение 

традиций и правил внутреннего 

распорядка; выявление лидеров и 

формирование студенческого актива 

учебных групп 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 7 

1-2 недели Комплексная диагностика 

обучающихся 1 курса: тестирование, 

анкетирование (составление 

социального портрета 

первокурсников) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 36 

3, 4 

сентября  

День воинской славы России — 

День окончания Второй мировой 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели истории ЛР 2 ЛР 3 



 

войны (1945 год) 

4-6 сентября Комплекс мероприятий в рамках Дня 

гражданского согласия и единения, 

согласия и примирения в Чеченской 

Республике 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели истории, 

обществознания,  

Кураторы групп 

ЛР 1 ЛР 3 

1-30 

сентября  

Кураторские часы по вопросам:  

об антитеррористической, пожарной, 

дорожной безопасности и 

электробезопасности;  

о требованиях к внешнему виду 

обучающихся; 

изучение традиций и правил 

внутреннего распорядка колледжа; 

выявление лидеров и формирование 

студенческого актива учебных групп  

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 7 ЛР 10 ЛР 

12 ЛР 29 

1-30 

сентября 

Кураторские часы: «Здоровый образ 

жизни – основа профессионального 

роста» 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 7 ЛР 29 

18-20 

сентября  

Комплекс мероприятий, 

посвященный Дню чеченской 

женщины 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные кабинеты, 

Актовый зал 

Педагог организатор,  

Кураторы групп  

Зам.директора по УР 

ЛР 4 ЛР 25 

21 сентября  День зарождения российской 

государственности (862 год) День 

победы русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием 

Донским (Куликовская битва, 1380 

год). 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные кабинеты Преподаватели истории ЛР 1 ЛР 3 

Начало 

октября  

Посвящение в студенты. Введение в 

профессию 

Обучающиеся  

1 курса 

Актовый зал Зам.директора по УР ЛР 22 



 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Кураторы групп  ЛР 31 

По срокам 

проведения  

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

Обучающиеся  

1-4 курса 

В соответствии с 

положением о 

проведении 

мероприятий 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

 

ЛР 6 ЛР 7 ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Экологический субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

ОКТЯБРЬ 

В течение 

месяца 

День пожилых людей – проведение 

акции «От сердца к сердцу!» 

(волонтерское движение) 

Обучающиеся  

1-4 курсов  

Ахматовский район 

г. Грозный 

Педагог организатор,  

Кураторы групп  

ЛР 5 ЛР 24 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

1-5 октября  День Учителя – праздничное 

мероприятие «Мы вас любим!» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Актовый зал Педагог организатор,  

Кураторы групп  

Зам.директора по УР 

ЛР 19 ЛР 27 

2-4 октября День защиты животных Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 12 

1-30 октября Классные часы на тему: 

«Взаимоотношения между юношей и 

девушкой у Вайнахов» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 12 

12 октября  Классные часы на тему: «Наркотики, 

психотропные вещества и 

последствия их употребления» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 12 ЛР 29 

14-16 

октября 

Проведение Всероссийского урока 

«Экология и энергосбережение» в 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватель экологии ЛР 30 



 

рамках Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче 

18-25 

октября  

Кураторские часы на тему по 

профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: «Мировое 

сообщество и экстримизм, 

терроризм», «Законодательство РФ в 

сфере противодействия экстримизму 

и терроризму» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 9 ЛР 11 ЛР 

12 ЛР 28 ЛР 30 

28-31 

октября 

Кураторские часы на тему: «Как 

увлекательно провести время без 

гаджетов и интернета» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 29 

28-31 

октября  

Единый урок безопасности в сети 

Интернет 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватель информатики, 

Кураторы групп 

ЛР 12 ЛР 16 

ЛР 30 

30-31 

октября  

День памяти жертв политических 

репрессий – Уроки памяти 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели истории ЛР 3  

18-31 

октября  

Студенческий фестиваль 

первокурсников «Осень 2023» 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты, 

Актовый зал 

Педагог организатор,  

Кураторы групп  

Зам.директора по УР  

ЛР 10 ЛР 19 

ЛР 28 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 31 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

НОЯБРЬ 

1 ноября  Кураторский час, посвященный 

празднованию Дня народного 

единства «В дружбе народов – 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп  ЛР 9 ЛР 26 



 

единство России» 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

1-2 недели Проведение анкетирования студентов 

1-х курсов в рамках адаптационного 

периода 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты,  Педагог психолог,  

Кураторы групп  

ЛР 17 ЛР 36 

1-30 ноября  Кураторский час на тему: «Стресс в 

жизни человека. Способы борьбы со 

стрессом», «Жизнь как высочайшая 

ценность» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп  ЛР 18 ЛР 36 

7, 8 ноября День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп  ЛР 01 ЛР 03 

2-3 недели Декада правовой грамотности 

«Права человека» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели 

обществознания 

 

ЛР 9 ЛР 10 ЛР 

11 

14-18 ноября Экологический диктант Обучающиеся  

2 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели экологии 

 

ЛР 18 ЛР 30 

14, 15 

ноября  

Акция ко дню толерантности 

«Поделись своей добротой» 

Волонтеры Учебные кабинеты,  Педагог психолог,  

Кураторы групп  

ЛР 24  

1-30 ноября Кураторский час на тему: «17 ноября 

– Всемирный день памяти жертв 

ДТП» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 12 

до 30 ноября  Кураторский час на тему: «Реализуй 

свое право на здоровье». (в рамках 

дня борьбы со СПИДом) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 29 

25 ноября Классный час ко Дню матери «Нет 

тебя дороже!» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 4 



 

до 30 ноября День государственного герба РФ Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели истории 

 

ЛР 3 

В течение 

месяца 

День открытых дверей в колледже Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учащиеся 9-11 

классов 

общеобразовательных 

организаций 

Учебные кабинеты, 

Актовый зал, 

мастерские 

Зам.директора по УР, Кураторы 

групп, педагог-организатор 

ЛР 8 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

ДЕКАБРЬ 

до 2 декабря Всемирный день борьбы со СПИДом 

– комплекс мероприятий 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 5 ЛР 29 ЛР 

30 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

2 декабря «Открытый разговор …» - встреча 

студенческого актива с директором и 

администрацией колледжа 

Студенческий актив 

учебных групп, 

члены Студсовета 

Актовый зал Зам.директора по УР ЛР 23 ЛР 24 

2 декабря  Памятная дата России – День 

неизвестного солдата 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Библиотека  ЛР 1 ЛР 3 

3 декабря Международный день инвалида Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Библиотека  ЛР 1 ЛР 3 

5 декабря  День добровольца (волонтера) в 

России 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 24 ЛР 5 ЛР 

30 

2-13 декабря  Классный час: «Основы 

антикоррупционного поведения 

молодежи – часть правовой 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 12 ЛР 22 



 

культуры» 

6 декабря  Международный день художника Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебная мастерская Преподаватели спец.дисциплин ЛР 19 

9 декабря  День Героев Отечества – Комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп,  

Преподаватели истории 

ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 31 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

ЯНВАРЬ 

9 января День восстановления 

государственности ЧР 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Педагог организатор,  

Кураторы групп,  

Преподаватели истории, 

обществознания 

ЛР 1 ЛР 3 ЛР 5 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

до 12 января  Кураторский час: «Как настроиться 

на обучение после каникул» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 32 ЛР 36 

до 18 января Кураторский час: 

«Профессиональная этика и культура 

общения» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 7 ЛР 21 

27 января  День снятия блокады Ленинграда – 

комплекс мероприятий, День 

освобождения «Лагеря смерти» 

Аушвиц Биркенау – День памяти 

жертв Халакоста 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные кабинеты, 

Актовый зал 

Кураторы групп,  

Преподаватели истории 

ЛР 3  

В течение Профилактические рейды по Обучающиеся  Учебные кабинеты, Зам. директора по УР,  ЛР 31 



 

месяца учебным кабинетам, мастерским 1-4 курсов мастерские Кураторы групп 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

ФЕВРАЛЬ 

до 28 

февраля  

Кураторский час: «Социальные 

нормы и асоциальное поведение» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 10 ЛР 11 

ЛР 25 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

до 4 февраля  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели истории ЛР 1 

3-28 

февраля 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества. Классный час: 

«Истории той войны» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели истории, 

Кураторы групп 

ЛР 1 ЛР 3 ЛР 2 

3-28 

февраля 

День открытых дверей в колледже Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учащиеся 9-11 

классов 

общеобразовательных 

организаций 

Учебные кабинеты, 

Актовый зал, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп, педагог-

организатор 

ЛР 5 ЛР 8 

21 февраля Международный день родного 

языка 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели родного языка ЛР 1  

22 февраля День защитников Отечества – 

комплекс мероприятий 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели истории, 

преподаватель-организатор 

ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

24 февраля День памяти и скорби чеченского 

народа – комплекс мероприятий 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп, кураторы, 

преподаватели истории. 

ЛР 3 ЛР 10 

В течение Профилактические рейды по Обучающиеся  Учебные кабинеты, Зам.директора по УР, Кураторы ЛР 31 



 

месяца учебным кабинетам, мастерским 1-3 курсов мастерские групп 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В соответствии с 

положением о 

проведении 

мероприятий 

Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 6 ЛР 7 ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

МАРТ 

1-3 марта Урок «Всемирный день гражданской 

обороны», тренировка по защите 

детей и персонала ОО от 

чрезвычайных ситуаций 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты 

Преподаватели основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

 

ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

ЛР 5 ЛР 10 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

4-8 марта  Международный женский день – 

Праздничный концерт, 

посвящённый Международному 

женскому Дню 8 марта  

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Актовый зал Зам.директора по УВР, 

Кураторы групп,  

педагог-организатор 

ЛР 19 ЛР 27 

10 марта  «Открытый разговор …» - встреча 

студенческого актива с директором и 

администрацией колледжа 

Студенческий актив 

учебных групп, 

члены Студсовета 

Актовый зал Зам.директора по УВР ЛР 23 ЛР 24 

10-31 Фестиваль «Студенческая весна» Обучающиеся  

1-3 курсов 

Актовый зал Зам.директора по УР, Кураторы 

групп,  

педагог-организатор 

ЛР 19 ЛР 27 

3-31 марта  Кураторские часы: «Радикал-

экстремизм… Видишь ли ты грань?» 

(сообщения, дискуссия по 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 11 

ЛР 25 

ЛР 26 



 

профилактике радикального 

поведения молодежи) 

21 марта  Кураторские часы: «Будь 

внимателен!» (беседа по 

профилактике травматизма в 

процессе учебы и в быту). 

Профилактика травматизма на 

объектах ж/д транспорта 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 23 

ЛР 30 

до 27 марта Кураторские часы: «Здоровый образ 

жизни и его составляющие» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 30 

ЛР 32 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 31 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Территория 

колледжа, учебных 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

27 марта Конкурс на лучшее знание основ 

Ислама, жизнеописания Пророка 

Мухаммада صلى الله عليه وسلم и его сподвижников, 

посвященный празднованию 

священного праздник для всех 

мусульман Ураза-Байрам 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Территория 

колледжа, учебных 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 16 ЛР 17 

ЛР 18 

АПРЕЛЬ 

4 апреля Кураторские часы: «Вирусы и 

профилактика их заболевания» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 29 

1-10 апреля  Кураторские часы: «Мое будущее – в 

моей профессии» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 17 ЛР 23 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 



 

11 апреля День космонавтики – час 

информации. Полет Ю.А. Гагарина в 

космос (1961) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 3 

15 апреля Кураторские часы: «Отмена КТО в 

Чеченской Республике» 

Обучающиеся  

1-х курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

18 апреля День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособникам в 

годы Великой отечественной войны 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 

25 апреля Комплекс мероприятий, 

посвящённый Дню чеченского языка 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Педагог-организатор, 

преподаватели родного языка 

 

ЛР 3 ЛР 4 ЛР 9 

15-30 апреля Выставка творческих работ Обучающиеся  

1-3 курсов 

Фойе колледжа, 

актовый зал 

Зам. директора по УР, 

Кураторы групп, педагог-

организатор  

ЛР 7 ЛР 8 ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 31 

до 30 апреля Кураторские часы: «День пожарной 

охраны»: вопросы безопасности 

отдыха детей в летний период, 

правила поведения в природной 

среде, в том числе на водных 

объектах. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

 

ЛР 10 ЛР 12 

ЛР 30 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

30 апреля Праздник весны и труда. Акция 

«Забота» - оказание помощи и 

поздравление ветеранов 

Волонтеры  

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Ахматовский  

р-н, г. Грозный 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 30 ЛР 31 



 

МАЙ 

Каждый 

понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 18 ЛР 33 

5 мая Кураторские часы: «Мир без войны» Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 3 

9 мая День Победы. Патриотические 

акции: «Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Мы вместе», 

«Письмо солдату» 

Волонтеры  

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Ахматовский р-н, г. 

Грозный 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 3 ЛР 10 ЛР 

27 

12 мая Кураторские часы: «Как 

преодолевать тревогу?», «Способы 

решения конфликтов дома и в 

колледже. Взаимодействие в семье. 

Проявление любви, способы 

общения и разрешения конфликтов» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 4 ЛР 36 

22 мая Кураторские часы: «День 

конституции ЧР» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 4 ЛР 18 

26 мая Кураторские часы: «День 

российского предпринимательства» 

Студенты всех курсов 

и групп 

Учебные кабинеты Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 32 

до 30 мая Комплекс мероприятий в рамках 

Всемирного дня отказа от курения: 

тематические лекции «Курение – 

коварная ловушка», видео-

демонстрацию социальных роликов в 

режиме нон-стоп, акция «Чистым 

воздухом дышать» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп, педагог-

организатор 

ЛР 10 ЛР 29 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 31 

В течение Экологический Субботник «Колледж Обучающиеся  Территория Преподаватели, Кураторы ЛР 10 ЛР 30 



 

месяца – территория чистоты» 1-3 курсов колледжа, учебник, 

кабинеты, 

мастерские 

групп  ЛР 31 

31 мая Общее родительское собрание 

«Итоги года. Занятость детей в 

летние каникулы» 

Родители (законные 

представители) 

Актовый зал Зам.директора по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 4  

ИЮНЬ 

2 июня Час информации: Международный 

день защиты детей «Конвенция о 

правах ребенка» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Актовый зал Зам.директора по УР,  

педагог-организатор 

ЛР 4  

5 июня День эколога. В преддверии летнего 

отдыха беседа на экологическую 

тему: «Береги природу, нашу землю, 

наш дом» 

Обучающиеся  

2 курсов 

Учебные кабинеты Педагог экологии ЛР 30 

6 июня День русского языка. Пушкинский 

день России 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп, педагог-

организатор 

ЛР 19  

11-12 июня День России: участие в 

патриотических акциях 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 5 ЛР 9 

13 июня Кураторский час: «Итоги учебного 

года» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 6 ЛР 18 

27 июня День молодежи – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные кабинеты Кураторы групп ЛР 14 ЛР 18 

ЛР 19 

В течение 

месяца 

Профилактические рейды по 

учебным кабинетам, мастерским 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 31 

В течение 

месяца 

Экологический Субботник «Колледж 

– территория чистоты» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Территория 

колледжа, учебник 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, Кураторы 

групп 

 

ЛР 10 ЛР 30 

ЛР 31 

 

 



 

 

 

 

                                               

  Приложение № 3 Оценочные материалы для ГИА 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 42.02.01 Реклама. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: Специалист по 

рекламе. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Проведение исследований для 

создания и реализации рекламного продукта 

ПМ.01 Проведение исследований для 

создания и реализации рекламного продукта 

ВД 02. Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций 

и мероприятий 

ПМ.02 Разработка и осуществление 

стратегического и тактического 

планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 
ВД 03. Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий 

ПМ.03 Продвижение торговых марок, 

брендов и организаций в среде Интернет 

средствами цифровых коммуникационных 

технологий 
ВД 04. Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных 

рекламных носителях 

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 

визуальных сообщений и основных 

креативных решений и творческих 

материалов на основных рекламных 

носителях 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

 

 

 



 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 42.02.01 Реклама 
Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы1  
Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1 Проведение исследований для создания и 

реализации рекламного продукта 
ПК 1.1 Определение целевой аудитории и 

целевых групп 

ПК 1.2 Проведение анализа объема рынка 

ПК 1.3 Проведение анализа конкурентов 

ПК 1.4 Осуществлять определение и 

оформление целей и задач рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ВД 02 Вид деятельности 2 Разработка и осуществление стратегического 

и тактического планирования рекламных и коммуникационных 

кампаний, акций и мероприятий 
ПК 2.1 Проводить стратегическое и тактическое 

планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий 

ПК 2.2 Предъявлять результаты стратегического 

и тактического планирования рекламных 

и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий в установленных форматах 

ВД 03 

 

Вид деятельности Продвижение торговых марок, брендов и 

организаций в среде Интернет средствами цифровых 

коммуникационных технологий 

ПК 3.1 Разрабатывать стратегии продвижения 

бренда в сети Интернет 

ПК 3.2 Разрабатывать рекламные кампании 

бренда в сети Интернет 

ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию 

инструментами поисковой оптимизации, 

контекстно-медийной рекламы и 

маркетинга в социальных сетях 

ВД 04 

 

Вид деятельности Создание ключевых вербальных и визуальных 

сообщений и основных креативных решений и творческих 

материалов на основных рекламных носителях 

ПК 4.1 Разрабатывать творческие рекламные 

решений для достижения целей 

креативной стратегии 

рекламной/коммуникационной кампании 

ПК 4.2 Разрабатывать творческие рекламные 

                                                             
  



 

ФГОС 42.02.01 Реклама 
Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы1  
Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

решений в целях тактического 

планирования рекламной 

коммуникационной кампании 

ПК 4.3 Проводить разработку и размещение 

рекламного контента для продвижения 

торговой марки/бренда/организации в 

сети Интернет 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 42.02.01 Реклама 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые 

на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, 

отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности 42.02.01 Реклама на государственную итоговую аттестацию, образовательная 

организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена. 



 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 

образования проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте 

оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена 

(далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает правила 

организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования, ГИА, 

завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена) 

(далее - образовательные программы среднего профессионального образования), включая 

формы ГИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при 

проведении ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, 

а также особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 



 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 

правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

6:00:00 

<рекомендуемая продолжительность не 

более 6 часов> 

 

 



 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

(РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения (включают описание порядка подготовки и защиты дипломного 

проекта (работы), основные требования к организации процедур); 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы в 

области искусств, может предполагать различные виды подготовки (в том числе исполнение 

сольной программы, исполнение концертной программы с участием в сольных и 

ансамблевых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в 

спектакле или иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО).  

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности;  

1. Достижение целей рекламной коммуникации с помощью интернет- сайта и элементов 

фирменного стиля 

2. Достижение целей рекламной коммуникации в среде Интернет с помощью веб-сайта 

3. Разработка комплекса печатной рекламы в рамках коммуникационной политики фирмы 

4. SMM, как средство реализации коммуникационной кампании социальной программы 

5. Интернет-сайт, как способ формирования бренда 

6. Достижение целей рекламной коммуникации посредством разработки элементов 

фирменного стиля и рекламной продукции 

7. Печатная реклама, как средство поддержки SMM для реализации социальной 

программы 

8. Айдентика, как средство рекламной коммуникации организации 

9. Разработка рекламных коммуникационных элементов (под запрос работодателя) 

10. Разработка комплексной рекламной кампании (под запрос работодателя) 

11. Дизайн интерьера в рекламной коммуникации организации 

12. Разработка коммуникационных элементов с целью формирования узнаваемости 

компании 

13. Рестайлинг фирменного стиля, как элемент рекламной коммуникации 

14. Разработка рекламной кампании с целью повышения узнаваемости организации 

15. Разработка коммуникационной кампании для организации 

16. Рестайлинг фирменного стиля с целью формирования имиджа компании и усиления 



 

рекламной коммуникации 

17. Достижение целей в рекламной и маркетинговой коммуникации в сети Интернет с 

помощью интерактивного сайта 

18. Разработка комплекса печатной рекламы в рамках коммуникационной политики 

организации 

19. Разработка дизайна сайта и печатной рекламной продукции как элементов рекламной 

коммуникации компании 

20. Фирменный стиль и мобильное приложение для достижения рекламной коммуникации 

организации 

21. Разработка коммуникационной кампании 

22. Разработка коммуникационной кампании с целью реализации сезонного предложения 

23. Формирование бренда посредством айдентики в рамках стратегии «Имидж марки» 

24. Разработка фирменного стиля и сайта для усиления B-to-B коммуникации 

25. Рестайлинг фирменного стиля и разработка элементов рекламной коммуникации для 

интернет-магазина 

26. Разработка фирменного стиля организации и его применение в комплексной рекламной 

кампании 

27. Достижение целей рекламной коммуникации организации посредством проведения BTL-

акции 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы); 

Дипломный проект (работа) имеет актуальность и практическую значимость и направлен 

на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности 42.02.01 Реклама, а 

также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

Тематика дипломных проектов (работ) ППССЗ представлена в п.3.2.  

Темы дипломных работ (проектов) разрабатываются преподавателями специальности 

42.02.01 Реклама совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных 

в разработке данных тем, и рассматриваются на заседании ПЦК. Тема дипломного проекта 

(работы) может быть предложена студентом при условии обоснования им целесообразности её 

разработки и в случае написания им заявления. 

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора ПОО. 

По утвержденным темам руководители дипломного проекта (работы) разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента. Задания на дипломный проект (работу) 

рассматриваются на заседании ПЦК специальности в октябре месяце текущего года. 

Процесс подготовки, сроки выполнения и защиты дипломного проекта (работы), 

последовательность этапов оформляется образовательной организацией самостоятельно.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта (работы) 

осуществляют заведующими отделениями, учебной частью, председатели ПЦК. 

Основными функциями руководителя дипломного проекта (работы) являются: 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломного проекта (работы); 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения дипломного проекта (работы); 

- подготовка письменного отзыва на дипломный проект (работу); 

- отслеживание календарного плана выполнения дипломной работы (проекта). 



 

По завершении студентом дипломного проекта (работы) руководитель подписывает её и 

вместе с заданием и своим письменным отзывом передаёт в учебную часть. 

Содержание дипломного проекта (работы) включает в себя: 

- введение; 

- теоретическую часть; 

- практическая часть (расчетно-аналитическую часть, конструкторская часть, мероприятия 

по охране природы и охране труда, экономическое обоснование, согласно методическим 

рекомендациям по написанию дипломной работы (проекта) и индивидуального задания); 

- выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части. 

В теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа 

имеющихся источников. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом 

экспериментальных данных. Содержание теоретической и практической части определяются в 

зависимости от темы дипломной работы. Выполненные дипломные работы рецензируются 

специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой 

дипломных работ (проектов) работ. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на неё; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений(предложений), 

теоретической и практической значимости работы; 

- предлагаемую оценку дипломной работы (проекта). 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

После ознакомления с отзывом руководителя и рецензией дипломный проект (работа) 

передается в Государственную экзаменационную комиссию. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Критерии оценивания дипломного проекта. 

При формировании критерий оценивания, необходимо учесть:  

- критерии содержания дипломной работы (проекта): 

1) Оптимальный объем дипломного проекта – не менее 60 страниц печатного текста. К 

дипломному проекту имеются приложения, в.ч. копии документов, выдержки из отчетных 

материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и т.п. 

и подтверждающие освоение общих  и профессиональных компетенций. 

2) Тема дипломного проекта соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей 

3) Структура дипломного проекта соответствует выбранной форме (дипломный проект) 

4) Разделы раскрывают необходимые аспекты изучаемого объекта и предмета. 

5)  Практическая часть включает изделия, изготовленные обучающимся в соответствии с 

заданием, и (или) содержит расчеты, аналитические материалы, собранные в ходе 

производственной практики (преддипломной), а также продукты деятельности в соответствии с 

видами профессиональной деятельности. 

 

- критерии оформления дипломной работы (проекта): 

1) соответствие оформления работы требованиям Методических рекомендаций; 

2) объем работы соответствует требованиям Методических рекомендаций; 



 

3) практическая часть включает изделия, изготовленные обучающимся в соответствии с 

заданием, и (или) содержит расчеты, аналитические материалы, собранные в ходе 

производственной практики (преддипломной), а также продукты деятельности в соответствии 

с видами профессиональной деятельности; 

4) в тексте есть ссылки на источники и литературу; 

5) текст дипломного проекта оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно- 

исследовательской работе. Структура и правила оформления»; 

6) список источников и литературы актуален (не позднее 5 лет). 

 
3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Критерии защиты дипломной работы (проекта): 

1) использование обучающимся во время доклада подготовленного наглядного 

материала; 

2) применение обучающимся во время доклада информационно- коммуникативных 

технологий, сопровождение доклада презентацией; 

3) владение обучающимся профессиональной терминологией, коммуникативной 

культурой; 

4) ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии. 

 

Оценка Критерии оценки содержания и защиты дипломного проекта 

(работы) 

Отлично Доклад структурирован, всестороннее освещение выбранной темы в 

тесной взаимосвязи с практикой и современными достижениями 

науки, техники и технологии; студент показал умение работать с 

основной литературой и нормативными документами; показывает 

глубокое знание специальной литературы; в дипломном проекте 

(работе) представлены точки зрения ученых (практиков) по 

рассматриваемой проблеме; демонстрирует самостоятельные 

суждения (или расчеты), имеющие принципиальное значение для 

разработки темы; представлены аргументированные теоретические 

обобщения и изложение собственного мнения по рассмотренным 

вопросам; даны практические рекомендации по повышению 

эффективности и качества работы исследуемой структуры или 

объекта; ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии 

носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами 

и расчетами из дипломного проекта (работы), показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом; 

высокий уровень оформления работы и ее презентация при защите. 

Дипломный проект (работа) имеет положительные отзыв 

руководителя и рецензента. 

Хорошо Доклад структурирован, допускается погрешность в логике 

выведения одного из наиболее значимого вывода, но устраняется в 

ходе дополнительных уточняющихся вопросов; в заключительной 

части нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего 

исследования данной темы; Дипломный  проект (работа) выполнена 

в соответствии с целевой установкой, отвечает предъявляемым 

требованиям; оформлена в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к ней; ответы на вопросы членов экзаменационной 

комиссии носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают 

сущность вопроса, подкрепляются положениями нормативно-



 

правовых актов, выводами и расчетами из дипломного  проекта 

(работы); студент показывают самостоятельность и глубину 

изучения. Дипломный проект (работа) имеет положительные отзыв 

руководителя и рецензента. 

Удовлетвори

тельно 

Доклад структурирован, допущены неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач; 

допущена грубая погрешность в логике выведения одного из 

наиболее значимых выводов, которая при указании на нее 

устраняются с трудом; в заключительной части слабо показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения результатов 

исследования в практику; ответы на вопросы поверхностны, не 

отличаются глубиной и аргументированностью. В отзыве 

руководителя на дипломный проект (работу) указывают замечания и 

недостатки, которые не позволили студенту полно раскрыть тему. 

Неудовлетво

рительно 

Доклад не структурирован, слабо раскрываются причины выбора и 

актуальность темы, цели работы и ее задачи; допущены грубые 

погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значимых 

выводов, которые при указании на них не устраняются; работа носит 

компилятивный характер; в заключительной части слабо отражаются 

перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения результатов 

исследования в практику. Дипломный проект (работа) выполнена с 

нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым 

требованиям; в оформлении имеются отступления от требований. 

Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят 

поверхностный характер, не раскрывают его сущности, не 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами 

и расчетами из дипломного проекта (работы), показывают 

отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы. В 

отзыве руководителя и рецензии на дипломный проект (работу) 

имеются существенные замечания. 
 

 

 

 

 

 

 

 


		2026-05-18T17:06:09+0300
	ЧПОУ "КУД"




